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Uvod, pro¢ toto téma.....

* Pripomenout si nedavnou historii, kterou jsme vsSichni prozili na
vlastni kuzi - zkusenost je neprenositelna !

* Momentalné bez respiratoru, ale .....

* Poucit se z této pandemické situace a nazorove se "ukotvit" v
dnesni blaznivé dezinformacni dobé
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Pohled do nedavné historie ...

* na podzim roku 2019 prvni zndmky o nezndmém viru - Cina

e brezen 2020 prvni zminky o vyskytu v Italii (horska strediska)

e prvni vétsi vina jaro 2020 — chybéjici ochranné pomucky
(Sijeme rousky a jsme na to pysni... véetné tehdejsi vlady©)

* podzim 2020 nejvétsi krize — od rousek k respiratorim ©

e pojem LOCKDOWN jsme zazili na vlastni kUzi

e prvni ockovani u nas cca leden 2021 (ohrozené skupiny pacientd, stars
80 let, kriticka infrastruktura apod.)

e od kvétna 2021 ockovani dostupné vsem :
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Mnoho neznamych ....

* neznamy virus — jeho infekcnost, vlastnosti apod.

* neexistujici vakcina — nasledné rychle vyvinuté vakciny
* pandemie nebyvalého rozsahu

e kdo je nejvice ohrozenou skupinou

* co meé pred nakazou ochrani?

* omezit Sireni viru nebo promorovat?

e karanténa na jak dlouho?

e kdy to asi skoncCi? za meésic, za rok, za nékolik let?

e atd... atd....
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Kde a kdy se nad tim vsim zamyslet?

« Konference CSZT je ur¢ité idealni misto pro sdileni pohledti na
pandemickou situaci z ruznych uhlu pohledu (lékafri, sestry,
BMI, externi servis, management, atd...)

 Kazda profese to prozivala jinak ! Pochopit zkusenosti
ostatnich, jejich nazory a postoje je cesta k lepsi spolupraci v
budoucnu

e Rad si poslechnu zkusenosti kolegu z nemocnic, kteri byli v

prvni linii a neskutecné si jich vazim |
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Technicka podpora - SERVIS

* Servisujeme tisice pfistrojd - nejen v CR
* Nase pristroje - intenzivni medicina - ARO, JIP, anestezie, ale i

dalsi a dalsi ZP, neméné dulezité
* ,Jsme“ soucasti kriticke infrastruktury z pohledu struktury a

poctu ZP, o které se starame

:> Odpovednost vuci nasim zakaznikum a pacientum
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Jak pandemie ovlivnila nasi spolecnost?

Slozita situace vyzadujici krizoveé rizeni a rozhodovani,
informace o Covidu a jeho infekcnosti, nasledcich apod. se
menila kazdy mésic, MZ a hygienické stanice vydavali
chaotické instrukce

Dostupnost zadanych ZP (plicni ventilatory, HFO, ochrannych
pomucek) byla znacné omezena

Novy zameéstnanci v rouskach, nepoznani po sundani :-)
Omezeni cestovani (pres okresy, pres hranice)
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Co jsme delali jinak?

Na zacatku pandemie jsme zorganizovali on-line skoleni o
prevenci a chovani ve zdravotnickych zarizenich

Prace v ochrannych pomuckach — nékolik hodin denné
Separace jednotlivych kolegu, abychom se nenakazili vSichni
najednou (mésice socialni izolace)

Meetingy pres on-linové sluzby typu TEAMS, ZOOM apod.
Pokusy o dekontaminaci ZP, pracovnich pomucek, aut
servisnich techniku (ozénova prostorova desinfekce ZP?)
Navstevy covidovych oddéleni, zazitek na cely zivot
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Co jsme delali jinak?

Nemoznost se osobné potkavat s kolegy nékolik mésicu -
omezeneé rizeni teamu - socialni abstinence

Zastupitelnost v pripadé onemocnéni nebo karantény

Servisni technici byli behem Covidu v medisapu rizikovi,
protoze jezdili na Covid pracovisté a mohli tak do firmy prinést
infekci. Ale opak byl pravdou, na 98% jsme infekci dostali z
domova od déti apod, jelikoz jsme se doma nechranili
respirétory - ochranné pomucky funguiji, kdyz se spravné pouzivaji

Krotili jsme emoce kolegu, kdyz nékdo prinesl infekci, kdo za to
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Co jsme delali jinak?

Pracovnici skladu rozdéleni do dvou skupin, po tydnu se
stridali

To samé administrativa, snaha o home-office tam, kde to sSlo
BTK se provadeéli, ale na nékterych oddélenich i rocni skluz
Nemoznost cestovani pres hranice — riziko nemoznosti serv.
zasahu v jiné zemi (up-time velkych technologii byl ohrozen)
Vis Major situace — nemoznost dodrzet podminky serv. smluv
S kolegy z OZT nemocnic jsme konzultovali rizna technicka
reseni problému, mnohdy znacné improvizovanych
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Co jsme delali jinak?

* Tech. skoleni byla omezena, resp. nebyla, postupné vznikaly
web based skoleni, problematika rozsahu skoleni bez praktickeé

* Koordinace logistiky dodavky ZP a ND pro servis v dobé
omezenych dopravnich sluzeb — velka vyzva
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Par obrazku ....




Jakeé jsme prozivali emoce?

Stres z médii, mnoho dezinformaci a nejistota, grafy kazdy den
(hospitalizovani, nakazeni, dmrti na covid, atd....)

Strach o rodinné prislusniky (rodice, starsi a chronicky
nemocné lidi, deti)

Beznadéj - pri konfrontaci priznivcl a odpurcu vakcinace,
nazory lékaru 50/50

Vztek - z bezohlednosti nékterych lidi vici ostatnim (anti-
rouskari, anti vaxeri) a hlavné vuci zdravotnikim

Byl, a stale je, to test nasi spolecnosti a demokracie
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Muj nejsilnéjsi zazitek?

,,Téiky'/” prG beh nemoci (jesté nyni uzkost pfi vzpomince na probdélé noci)
Covidovy ,,prijem* po 12 dnech kontinualni horecky a kasle

POC
POC

JzC

Pohled na zdravotnictvi jako ,,bezmocny” pacient

pora moji rodiny
pora mych kolegu
raveni bez nasledku a velké zamysleni nad tim, co se

vSechno mohlo stat ...
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Jaké je z toho pouceni?

Verit mediciné a vérit v budoucnost jako takovou (optimismus)
Zamyslet se nad vyznamem vakcinace, historické vysledky
PecCovat o svoje zdravi kontinualne, nejlépe od detského veku
po cely zivot |

Prezentuji zde muj pohled, jak jsem to prozival ja, a rad si
vyslechnu zkusenosti ostatnich, abych lépe pochopil dalsi

souvislosti, které mi mohli uniknout !
Vmedisag@‘@i




Co budeme délat jinak na podzim 2022?

Asi budeme vice pripraveni, mame dva roky zkusenosti
Jsme jiz dostatecné promoreni a proockovani?

Bude dalsi mutace? (omikron, delta atd...)

Bude nase vlada prostrednictvim MZ pripadnou dalsi vinu

pandemie lépe koordinovat
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Podékovani

Pracovnikum v prvni linii, |ékarim a sestram, zachranarim
VSem ostatnim pracovnikd nemocnic, zvlasté pak OZT

Organizatorum této konference, ze se snazi kultivovat nazory
ve zdravotnictvi a propagovat BMI jako nedilnou soucast

naseho zdravotnictvi




